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4. számú napirendi pont 

Az Arrabona EGTC igazgatója munkaviszonyának jóváha gyása 

 

Határozati javaslat: 

 

Az Arrabona Korlátolt Felelősségű Európai Területi Együttműködési Csoportosulás Közgyűlése 

megismerte az Arrabona EGTC igazgatója munkaviszonyára tett javaslatot, azt határozatával - az 

Arrabona EGTC Alapszabálya VIII. cikkelyének 5-ös pontja általi rendelkezésével összhangban-, 

elfogadja. Ennek értelmében az Arrabona Korlátolt Felelősségű Európai Területi Együttműködési 

Csoportosulás:  

 

Igazgatója :  Sárkány Péter  (születési hely és idő: Győr, 1975. 09. 01.; 

lakcíme: 9012 Győr, Cseresznyés utca 1.) 

 

 

Felelős: Borkai Zsolt, elnök 

Határidő: azonnal 
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Előterjesztés 

 

Az Arrabona EGTC 2010. augusztus 31-ei alakuló ülésén, valamint az alapító tagok Közgyűlései 

által is elfogadott Alapszabály VIII. cikkelyének 5. pontja rendelkezik a csoportosulás igazgatójának 

személyéről. 

Mindezek értelmében, valamint az 5.2-es pontot figyelembe véve: 

A Csoportosulás alapításkori igazgatója a Győri Többcélú Kistérségi Társulás Munkaszervezetének 

vezetője (a továbbiakban: igazgató).  

Az igazgató adatai: 

Neve:   Sárkány Péter 

Lakcíme:  9012 Győr, Cseresznyés utca 1. 

Az igazgató jogviszonya a Csoportosulás jogerős bejegyzésének napjától határozatlan ideig szól. 

 

Az Arrabona EGTC igazgatója megbízási jogviszonyban látja el a Csoportosulás vezetői feladatait, 

melyre az Arrabona EGTC elnöke - mint a munkáltatói jogkör gyakorlója-, köt vele megbízási szer-

ződést. 

Az Arrabona EGTC igazgatójának havi megbízási díja, bruttó 150. 000,- Ft, azaz százötvenezer 

forint. 

 

Az igazgató képviseli a Csoportosulást és vezeti annak operatív tevékenységét.  

 

Az igazgató a Csoportosulás ügyvezetését az ilyen tisztséget betöltő személytől elvárható fokozott 

gondossággal, a Csoportosulás érdekeinek elsődleges figyelembe vételével köteles ellátni. A vonat-

kozó jogszabályok, az Alapszabály, illetve az ügyvezetés kötelezettségeinek vétkes megszegésével a 

Csoportosulásnak okozott károkért, a Csoportosulással szemben, a vonatkozó szabályok szerint felel. 

 

Az Igazgató jogai különösen: 

a. a Csoportosulás teljes jogi, szerződési, etikai, pénzügyi és adminisztratív jellegű vezetése;  

b. bankszámla feletti rendelkezés, utalványozási jog önálló gyakorlása; 

c. a Csoportosulás képviselete a tagországok, az Európai Unió, valamint harmadik országok 

intézményei felé; 

d. a Csoportosulás alkalmazottai tekintetében a munkáltatói jogok gyakorlása, a személyzeti 

ügyek irányítása, így különösen a személyfelvételi eljárásokkal, munkaszerződésekkel kap-

csolatos tevékenység; 
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Az Igazgató kötelességei különösen: 

a. a Csoportosulás cél szerinti feladatai végrehajtásának koordinálása;  

b. 3 millió forint (HUF), illetve ennek euróban (EUR) kifejezett összegét meghaladó szerződés 

vagy kötelezettségvállalás tekintetében a Közgyűlés jóváhagyásának beszerzése; 

c. a Csoportosulás szükség szerinti bővítésének koordinálása, a megfelelő dokumentumok ki-

dolgozása, kidolgoztatása; 

d. a Közgyűlés és a Munkaszervezet információval történő ellátása; 

e. önálló Munkaszervezet létrehozása esetén a Munkaszervezet alkalmazottai irányában a 

munkáltatói jogok gyakorlása; 

f. a pénzügyi és egyéb gazdálkodási elszámolások végrehajtása és felügyelete;  

g. a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó döntések előkészítése; a Munkaszervezet által 

a közgyűlési döntés-előkészítéshez megfogalmazott beszámolók, jelentések összegyűjtése; 

az összesített időközi és végleges beszámolók elkészítése;  

h. a Csoportosulás projektjeinek pénzügyi és fizikai teljesüléséhez szükséges ellenőrző folya-

mat (monitoring), valamint a Csoportosulás környezethez való alkalmazkodásának eredmé-

nyességét figyelemmel kísérő, azt biztosító, javító folyamat (kontrolling) létrehozása, működ-

tetése, folyamatos nyomon követése; 

i. a Csoportosulás egészét érintő beszerzések és beruházások operatív irányítása és felügye-

lete;  

j. partneri kapcsolatok építése, érdekérvényesítési tevékenység; 

k. a Csoportosulás könyveinek szabályszerű vezetése; 

l. a hatályos jogszabályok szerint, a Csoportosulásra vonatkozó bejelentési és nyilvánosságra 

hozatali kötelezettségek teljesítése. 

 


